上海电力学院非笔试课程考核方案申请表
2013/2014 学年第2 学期
	二级学院（系）
	经济与管理学院
	教 研 室
	经济学

	课      号
	270626801
	课程名称
	经济学原理

	课程类别
	必修课■  限选课□ 实践课□  任意选修课□  其它□

	考核方案申请说明：
《经济学原理》课程的开设主要是为了使学生在掌握前续各门专业基础课之后，能对经济领域发展的最新前沿动态和趋势有一个总体的、实时的把握。开阔他们的视野，激发学生们今后学习、工作的兴趣与动力。
  该课程考核拟采用非笔试，学生撰写课程论文的方式进行。
  课程总评成绩由平时成绩和期末成绩组成：平时成绩占30% , 期末成绩占70%

论文成绩综合考虑：
1 选题背景
2 收资情况
3 观点论据合理充分
4 撰写规范性
5 总体创新性
上述5个方面因素各占论文成绩的20%。

	申请人或申请部门负责人                           
	签字：                           年  月   日

	教研室主任或学科负责人意见：
签字：
                     年    月    日

	二级学院（系）教学负责人意见：
  签字：
                       年   月   日



附：
论文成绩评分细则：
1 选题背景（20分）
选题新颖实用20—10分；
选题属于XXXX领域的经典问题5—10分；
选题陈旧0—4分。
2 收资情况（20分）
收资充分，关联性强20—10分；
收资比较充分，但在某些方面有局限性5—10分；
收资不充分，关联性差0—4分。
3 观点论据合理充分（20分）
有自己的观点、论据合理充分20—10分；
引用最新观点、且有比较充分的论据支持5—10分；
观点有明显疏漏、论据不充分0—4分。
4 撰写规范性（20分）
撰写论文规范20—10分；
撰写比较规范，但存在少量问题5—10分；
撰写不规范，有明显错漏0—4分。
5 总体创新性（20分）
创新性强20—10分；
创新性比较强，有些亮点5—10分；
创新性不明显0—4分。
注:
若被发现论文有学术不端行为（抄袭、请他人代写等情形）的，该生论文成绩为0分，且取消其答辩资格。
